PRIMARIA COMUNEI MORUNGLAY
JUDETUL OLT
Nr. 7018 /14.10.2024

ANUNT

Primaria Comunei Morunglav, in baza dispozitiilor art. VII alin. (3) din O.U.G.
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. VIl alin. (7) din 0.U.G. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii publice de
executie vacanta de inspector, clasa |, gradul profesional superior din cadrul aparatul
de specialitate al primarului comunei Morunglav ,dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei:INSPECTOR ,COMPARTIMENTUL CONTABILITATE ,TAXE SI IMPOZITE
Clasa: a |-a

Gradul profesional:debutant

1D:242927

Structura: COMPARTIMENTUL CONTABILITATE ,TAXE SI IMPOZITE din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Morunglav

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
indeplinesteconditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care mpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiunisavarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptiasituatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specific;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

urmatoarele domenii de studiu:
- ramura stiinte economice;
- stiinte administrative, specializarea - administratie publica;
- stiinte juridice .
- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel de baza;
- vechimea in specialitate: 0 ani

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: - dosarele se depun in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 14.10.2024 -
04.11.2024)

2. Selectia dosarelor de inscriere : 05.11.2024 -10.11.2024

3. Data si ora probei scrise: 14.11.2024, ora: 11,00

4. Locul desfasurarii probei:Sediul Primariei Morunglav , judetul Olt.

5. Interviul: -in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

D. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

- formularul de inscriere conform Pct. Il din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform
modelului orientativ prevazut la Pct. V din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



F.BIBLIOGRAFIA
. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si completarile ulterioare,;

-

G.TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale - Titlul II;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: partea a Vl-a, titlul |; partea a Vl-a, titlul Il,
Capitolul V, Sectiunea 1 si 2 - Drepturi si indatoriri.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul Il Sectiunea Il - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul Il -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
IX - Impozite si taxe locale;

6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul IX -
Impozite si taxe locale;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolele I-VI;

H.Atributii stabilite in fisa postului:

1) zilnic, desfasoara activitatea la biroul de incasari impozite si taxe locale de la
persoanele fizice si juridice ;

2) raspunde de activitatea de stabilire, constatare, impunere a impozitelor si taxelor
locale de la persoane fizice si juridice ;

3) determina si comunica impozitele si taxele locale datorate de contribuabilii persoane
fizice si juridice ;

4) urmareste intocmirea si depunerea la termenele prevazute de lege a documentelor
referitoare la impunerea persoanelor fizice si juridice ;

5) inregistreaza in evidenta fiscala declaratiile fiscale pentru stabilirea impozitelor si
taxelor locale, pe baza documentelor justificative si documente de plata;

6) verifica la persoanele fizice si juridice detinatoare de bunuri sau venituri supuse
impozitelor si taxelor locale, sinceritatea documentelor si a declaratiilor privitoare la
impunere;

7) completeaza si semneaza, in numele organului fiscal al Comunei Morunglav, fisele de



inmatriculare a vehiculelor, in cazul dobandirii unor mijloace de transport prin oricare
dintre modalitatile prevazute de lege, in cazul persoanelor fizice si juridice;

8) intocmeste, emite, semneaza, inregistreaza, dateaza si transmite in numele organului
fiscal al Comunei Morunglayv, deciziile de impunere pentru stabilirea impozitului pe cladiri,
terenuri si mijloace de transport, deciziile de impunere privind stabilirea taxei de
salubrizare, precum si deciziile referitoare la obligatiile de plata accesorii;

9) intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare
la impunerea persoanelor fizice si juridice ;

10) asigura evidenta platitorilor de impozite si taxe;

11) intocmeste, dupa caz, borderourile de debite si scaderi pentru impozitele si taxele
datorate de persoanele fizice si juridice;

12) efectueaza si analizeaza situatii statistice privind gradul de crestere al incasarilor la
nivel de comuna;

13) intocmeste informari privitoare la activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate de persoanele fizice si juridice;

14) aplica legislatia cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si
juridice;

15) efectueaza actiuni de control cu celelalte servicii si alte organe in vederea identificarii
si impunerii bunurilor impozabile;

16) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale,
informeaza operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate , luand sau
propunand masurile care se impun;

17) ia masuri pentru valorificarea constatarilor facute prin stabilirea si, dupa caz,
modificarea impunerilor stabilite in sarcina persoanelor fizice si juridice ;

18) aplica cu acordul primarului sanctiuni contraventionale prevazute de actele normative,
persoanelor fizice si juridice care incalca legislatia fiscala;

19) analizeaza si verifica cererile de restituire, compensare intre unele impozite si taxe
locale, prezentate de contribuabili, iar dupa aprobare intocmeste un referat in vederea
restituirii sau compensarii;

20) stabileste, pe baza evidentei analitice, lista platitorilor care inregistreaza restante la
plata impozitelor si taxelor catre bugetul local si intocmeste documentatia de urmarire;
21) stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si platitori si intocmeste
lista ramasitelor de incasat;

22) analizeaza, cerceteaza si propune solutionarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la stabilirea impozitelor si taxelor de la persoanele fizice si juridice;

23) analizeaza, cerceteaza si propune solutionarea in conditiile legii a contestatiilor cu
privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale, datorate de persoanele fizice si juridice;
24) intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice si
juridice ;

25) preia si preda dosarele fiscale cu care lucreaza de la arhiva institutiei pe baza de
semnatura,

26) asigura confidentialitatea informatiilor privind obligatiile fiscale ale contribuabililor;
27) are responsabilitate pentru constatarile inscrise in actul de control;

28) efectueaza inventarierea masei impozabile;

29) centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza carora
intocmeste si transmite informari si raportari periodice, la termenele stabilite;

30) primeste si rezolva corespondenta repartizata in termenul legal;

31) respecta atributiile privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu
publicul:

a) da dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei;

b) este calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;

c) manifesta o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) foloseste un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigura ca acestea sunt intelese
de cetatean;






